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Положение
об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад	№ 3»

[image: ]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ №3 МО «КОШЕХАБЛЬСКИЙ РАЙОН»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  №3»  МО
«Кошехабльский район», (далее - Положение) разработано в соответствии Постановлением Главы администрации МО «Кошехабльский район» от 25.0.2009г. №328 «О мерах по введению  новой  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  МО
«Кошехабльский район» (далее - учреждение).

1.2. Настоящее	Положение	обязательно	для	применения	в	образовательном учреждении		«Детский сад №3»
1.3. Заработная плата работника учреждения включает в себя:
оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, оплату труда за выполняемый объем педагогической работы;
выплаты компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера.
1.4. Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством, а также настоящим Положением, по согласованию с профсоюзным органом.
1.5. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом:
а)    единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; б)    единого   квалификационного   справочника   должностей   руководителей,
специалистов и служащих;
в)    государственных гарантий по оплате труда;
г)   перечня видов выплат компенсационного характера; д)   перечня видов выплат стимулирующего характера;
е)  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
ж)  мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа работников).
1.6. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимального размера оплаты труда.
1.7. Оплата труда отдельных работников учреждений по должностям, не относящимся к сфере образования, осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными положениями об оплате труда соответствующих отраслей.
Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам могут производиться по условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.
1.8. Условия оплаты труда отдельных работников учреждений, не урегулированные настоящим Положением, определяются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры	окладов	(должностных	окладов),	ставок	заработной	платы	по профессиональным		квалификационным группам должностей работников		и профессий рабочих указаны в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.2. [image: ]Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент, при этом выплата по повышающему коэффициенту не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются на определенный период времени (учебный год, календарный год).
Перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера приведен в разделах 3 и 4 настоящего Положения.
2.3. Педагогическим работникам, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,25.
Выплата по указанному повышающему коэффициенту носит стимулирующий характер.
2.4. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
При изменении обязательных условий трудового договора в части, касающейся оплаты труда, заключается новый трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении условий оплаты труда.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Оплата труда педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки и почасовой оплаты труда.
Порядок исчисления заработной платы (тарификация) педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы устанавливается в соответствии с приложением
№ 2 к настоящему Положению.
Порядок и условия почасовой оплаты труда работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.
2.6. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации, отражены в приложении № 4 к настоящему Положению.
2.8.	Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

3. [image: ]Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: за совмещение профессий (должностей) 0,5ст к должностному окладу; за расширение зоны обслуживания -50%;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
за работу в выходные и не рабочие праздничные дни; за работу в ночное время - 355;
за сверхурочную работу;
выплата по повышающему коэффициенту к окладу (ставке заработной платы) за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений;
3) Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного органа.
3.1. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, - в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, - если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.5. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
Конкретные размеры выплаты0,35или 35% з
3.6. Сверхурочная работа в соответствии с действующим законодательством оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, является сверхурочной работой.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы педагогическим и другим работникам учреждений, за исключением руководителей и работников, оклады которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя:
Применение указанных повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
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4. Порядок и условия установления выплаты стимулирующего характера

4.1. Перечень видов выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выплата по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию; выплата по повышающему коэффициенту за наличие почетного звания; другие выплаты;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
выплата по повышающему коэффициенту по занимаемой должности; выплата по персональному повышающему коэффициенту;
другие выплаты;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
выплата по повышающему коэффициенту педагогическим работникам за стаж педагогической работы;
выплата за стаж непрерывной работы в учреждении;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
4.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Размеры повышающего коэффициента:
при наличии первой квалификационной категории - 0,50; при наличии высшей квалификационной категории - 100 %
4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие почетного звания, ученой степени, иных знаков отличия устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание, ученая степень, иные знаки отличия при соответствии почетного звания, ученой степени и иных знаков отличия профилю учреждения.
Размеры повышающего коэффициента:
работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов
«Народный», «Заслуженный», иных знаков отличия СССР, Российской Федерации, Республики Адыгея при условии соответствия почетного звания, иных знаков отличия профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания, иных знаков отличия профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 0,10;
Повышающий коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
4.3. Другие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на основании следующих показателей:
стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения-0,20;
качественное выполнение работы по обеспечению учебного (образовательного) процесса или уставной деятельности учреждения-0,20;
разработка и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание республиканских экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов
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инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда-0,10;
внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий, технических средств обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ-0,20;
работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ-0,20;
подготовка учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и учебников-0,20;
использование здоровьесберегающих технологий-0,10;
активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях)-0,10;
обеспечение стабильности и повышения качества обучения-0,10;
особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения0,10;
подготовка призеров олимпиад, конкурсов-0,10;
сложность, напряженность, специфика выполняемой работы-0,50; сверхнормативная численность в группе-0,50
высокий уровень исполнительской дисциплины:
другие показатели:
помощникам	воспитателя	за	помощь	воспитателю	в	подготовке	к	занятиям, оформление предметно- развивающей среды — 100%
за сохранность оборудования, материала и инвентаря — от25 -250% за санитарно гигиеническое состояние - 25 - 250%
Размер выплаты - не более 100 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы.
4.4. Повышающий	коэффициент	к	окладу	(должностному	окладу),	ставке
заработной платы по занимаемой должности может устанавливаться всем работникам, занимающим определенную должность, предусмотренную квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы, в состав которого входят несколько должностей.
Размер повышающего коэффициента -  0,5.
4.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения профсоюзного органа.
Размер повышающего коэффициента - 0,5.
4.6. Другие выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются работникам единовременно в размере до 2 оклада при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея;
присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея; награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской
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при других видах поощрения и награждения.
4.8. Размеры повышающего коэффициента педагогическим работникам за стаж педагогической работы:
при выслуге от 5 до 10 лет - 0,10;
при выслуге от 10 до 20 лет -0,20;
при выслуге свыше 20 лет -0,30.
Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается только по основному месту работы.
4.9. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения (за исключением педагогических работников) в процентах от должностного оклада.
Размер выплаты (в процентах от оклада):
при выслуге от 5 до 10 лет - 5 %; при выслуге от 10 до 20 лет - 10 %; при выслуге свыше 20 лет -15 %.
Указанная стимулирующая выплата устанавливается только по основному месту работы пропорционально отработанному времени.
4.10. В	целях	поощрения	работников	за	выполненную	работу	могут	быть установлены премии.
Размер	премии	может устанавливаться	как	в абсолютном значении, так	и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
При премировании учитывается:
досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в учебной и (или) воспитательной работе в соответствующем периоде - до 150%
успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности учреждения; высокие достижения в труде по завершении учебного года, календарного года; проведение	качественной	подготовки	и проведения	мероприятий,	связанных	с
уставной деятельностью учреждения;
организация	и	проведение	мероприятий,	повышающих	авторитет	и	имидж учреждения;
участие в особо важных мероприятиях; особые заслуги работника перед учреждением;
по итогам выполнения работ, не входящих в круг должностных обязанностей: за добросовестное выполнение своих должностных обязанностей ;
за качественное выполнение работы по обеспечению непосредственной образовательной деятельности;
за активное участие в жизни ДОУ

[image: ]Приложение №2
к Положению об оплате труда


Порядок исчисления заработной платы (тарификация)
педагогических работников за выполняемый объем педагогической работы




1 Установленная воспитателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяца года.
1.2 Тарификация работников производится один раз в год.
1.3 При невыполнении по независящим от воспитателя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
1.4 Отпуск предоставляется продолжительностью 42 календарных дней.



Приложение № 3 к положению об
оплате труда Порядок и условия почасовой оплаты труда
1.	Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;



Приложение № 4 к Положению об оплате труда
Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а
также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1.  Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может

[image: ]быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
3. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в дошкольных учреждениях
3.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
3.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
3.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
3.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
3.8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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Квалификационные
\ ровни

Профессиональные квалификационные группы долж ностей. Должности, отнесенны е к квалификационным уровням

размеры окладов

· Профессиональные квалификационные группы долж ностей работников.образования	|
· Профессиональная квалификационная группа долж ностей педагогических  аботнпков

1 л квалификационный j \ровень
1 3 квалификационный уровень
| 3 квалификационный 1 \ровень
ГI квалификацион ныи
1' .41 lPi 0n ff ta V' t lV!Ls
1 4 квалификационный уровень
· квалиф икационны й vровень

Старш ий воспитатель

Воспитатель	6 2 3 7 0 0

П едагог-психолог	6 2 3 7 .0 0	I

М узы кальны й руководитель	59 70 .0 0

Р уководитель ф изического воспитания У чи тель -ло го п ед

1 1рофесснональная квалиф икационная гр> ппа долж н остей работников учебн о- вспомогательного персонала второго \ ровня

1 квалификационный
· >вет.

М ладш ий воспитатель	4 7 1 1 0 0

· 11роф ссснональная квалиф икационная гр\ ппа « О бш еотраслевы е долж н о сти служ ащ и х первого \ровня»

! квалиф икационный
\ровень

Д слопрон {водитель

· 1 (роф сссиональная квалиф икационная группа
· Обшеотрас 1евы е проф ессии рабочих первого \р о в н я-
1 квалиф икационны й	Д ворник	•	3CI4X.OO
\ровен h	К асгслянш а
К ладовщ ик	•
Рабочий ,ю гек\‘щ сч\ ремонт\
1Io M o u u n iK повара	304 Х 0 0	|
Злектрик
И стопник	3 0 4 X 0 0
С торож	304 Х 0 0
1 1рачка	3 0 4 X 0 0
\ борш пк
К\ чонны п рабочий	3 0 4 X 0 0
· 1 !роф сссм ональная квали ф икационн ая групп а

О бщ сотраслсвы е
! к вал и (1>пкап и ли н м и

(роф ессии рабоч их в то р о го \ровня»»	•
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TPy, BBICOKHE NOCTIKeHHs B pabote-0,20;

WHULMATHBA, TBOPYECTBO M NpPHUMEHEHHe B paboTe COBPEMEHHBIX (OPM U METOHOB
opranusanuu Tpyna-0,10;

BHEJIPEHNE HOBBIX METONOB U pa3paboTOK B 0Opa3oBaTeNbHBIA MpPOLECC, MCIOJIb30BAHUE
COBPEMEHHBIX MH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJOTHH, TEXHIUECKUX CPENCTB OOy4YeHHsI, WHHOBALIMOHHBIX
U (M) aBTOPCKUX 00pas3oBarenbHbIX mporpamm-0,20;

paboTa B yCIIOBHSX SKCIIEPUMEHTA B PaMKaxX BBITIOJTHEHUS (enepajbHbIX, PETHOHAIBHBIX U
WHBIX YTBEPKIEHHbIX nporpamMm-0,20;

MOATOTOBKA Yy4YeOHBIX W HAyYHO-METONMYECKHX MOcOoOMi, peKOMEeHNauud, KHUT |
yueOHukos-0,20;

UCTIONIb30BAHUE 3I0pOBbecOeperarommx TexHoyoruii-0,10;

aKTUBHOE y4acTHE B METONHMYECKOH paboTe (KOH(pEpeHIUsIX, CEMHUHAPAaX, METOOUYECKUX H
HAy4YHO-METONNYeCKUX o0beauHenusix )-0,10;

obecredeHne CTaOUIPHOCTH U TIOBBIICHHS kKadecTBa 00yuenusi-0,10;

0CO0BIN pexuM paboThl o obecredeHuo Oe3aBapuitHON, Oe30TKa3HOM U OecriepeOoiHON
padoOThl WH)KEHEPHBIX M  XO3AHCTBEHHO-IKCIUTYaTAlIHOHHBIX ~ CHCTEM  JKH3HEOOECTIEUeHUs
yupexaenus0,10;

MOATOTOBKA MPU3EPOB OJUMINA], KOHKYpcoB-0,10;

CIIO)KHOCTB, HAIIPSKEHHOCTh, Crieln(rKa BRINOTHsIeMOH padoTs-0,50;

CBEPXHOPMATHBHAsI YUCJICHHOCTb B rpymnmne-0,50

BBICOKUH YPOBEHb UCTIOIHUTENbCKON TUCLUIIIUHBL

Apyrue noxasaresu:

MOMOIIHUKAM BOCIHHUTATeNsl 3a IIOMOLIb BOCIMTATENI0 B TMOATOTOBKE K 3aHATHUSM,
oopmiieHne npeaMeTHO- paspuBaromei cpeabt —100%

3a COXPaHHOCTh OOOPYAOBAHUS, MaTepraia U UHBEHTapst — 0125 -250%
3a CAHUTApPHO MMrueHn4ecKoe coctosinue - 25 - 250%

Pasmep BoituiaTer — He Oonee 100 % ot oknana (AOKHOCTHOTO OKJIaa), CTAaBKH 3apabOTHOM
TJ1aThl.

44. TloBpmaromuii  kKo3QPUIMEHT K OKJany (JODKHOCTHOMY OKJIany), CTaBKe
3apabOTHON mjaThl MO 3aHUMAEMOW IOJDKHOCTH MOJKET YCTaHABJIMBAaTbCS BCEM pPaOOTHUKaM,
3aHMMAIOIIMM OIPENEJICHHYI0 OJUKHOCTb, MPEOYCMOTPEHHYI KBAIU(UKALMOHHBIM YPOBHEM
npoeCCUOHANbHOW ~KBaJM(PUKALMOHHON TpyNmbl, B COCTaB KOTOPOTO BXOASIT HECKOJIBKO
TOJDKHOCTEN.

Pasmep nosenuatromero kosgdurmenta — 0,5.

4.5. TlepcoHanpHBIH NOBBIMAKMHIA KO3()(UIHEHT K OKJIany (IOKHOCTHOMY OKJIany),
cTaBKe 3apabOTHOH IUIaTBl MOXET OBITh YCTAHOBJIEH pabOTHHKY C Y4Y€TOM YPOBHSI €ro
npodeCCHOHANBHONW MOATOTOBICHHOCTH, CIOKHOCTH, Ba)KHOCTU BBINOJHSAEMOH PabOThI, CTENEHU
CaMOCTOSITEIbBHOCTH M OTBETCTBEHHOCTU IIPU BBIMOJIHEHUU IIOCTABJIEHHBIX 3alad M JAPYyrHX
(bakTopoB.

Pemenne 00 yCTaHOBJIEHHMH NEPCOHAJBHOIO IOBBIMIAOIETO Ko3duumeHta k oknamy
(IOIKHOCTHOMY OKJIaNy), CTaBKe 3apa0O0THOM TUIAaThl M €T0 pa3Mepax MPUHUMAETCS PYKOBOIUTEIEM
YVUPEKACHUST TMEPCOHAJbHO B OTHOLIEHWHM KOHKPETHOro pabOTHMKAa C y4YeTOM MHEHHUs
npo¢COI3HOTO OpraHa.

Pasmep noseiuaromero kosgdunmenrta — 0,5.

4.6. [lpyrue BbIIUIATHI 32 Ka4€CTBO BBINOJHIEMBIX PabOT BBILIAUYHMBAIOTCS pPabOTHHUKAM
€IMHOBPEMEHHO B pa3Mepe /10 2 0KJIaja Ipu:

noompennn Ilpesnnentom Poccuiickoit ®@enepaunu, IlpasutensctBom Poccuiickoit
@Denepannn, OpraHaMu 3aKOHOAATEIPHON U UCTIONHUTENbHON BiacTu PecryOnuku Anbires,

NPUCBOCHUM TOYETHBIX 3BaHWH Poccmiickoit ®enepaumn u Pecnybnmku  Anbires,
HarpaxaeHuu 3Hakamu orinanst Poccutickoit @enepaunu, PecryOnuku Anpires;

HarpakIeHuu opaeHaMu u Menansimu Poccutickoi @enepanvn n PecriyOnnkn Anbires,

HarpaxxaeHuu IlouerHoil rpamoroii MuHucTepcTBa oOpazoBaHMs W Hayku Poccuiickoii
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Denepanyn u Pecriybnuku Anepires,

NPU APYTHX BUAX MMOOMIPEHUS U HATPAXKIESHUSL.

4.8. Pasmeprl mospinmaromero Ko3(pQUIMEHTa MeAarorndeckuM padOTHUKAM 3a CTax
Nearoru4eckoi paboThI:

npu Beicayre ot 5 no 10 ner - 0,10;

npu Beicayre ot 10 no 20 ner —0,20;

npu Beicayre cebiie 20 ner —0,30.

[NoBpimaromuii k03(GUIKMEHT 3a BBICIYTY JIET YCTAHABJIMUBAETCA TOJBKO IO OCHOBHOMY
MECTY palOThI.

49. Bemuata 3a CTaX HENPepbIBHOW pabOTBl B  YUYPEKIEHUH YCTAHABIMBAETCS
paboTHUKAM yUpeskaeHus: (3a HUCKIIOUEHHEM TMeJarormyeckux pabOTHUKOB) B MPOLIEHTaX OT
IOJKHOCTHOTO OKJIA/Ia.

Pa3smep BbITIaTHI (B MPOIIEHTaX OT OKJIAAA):

npu Bbicayre oT 5 1o 10 ner — 5 %;

npu Bbicayre oT 10 1o 20 ner — 10 %;

npu Bbicayre cBbiie 20 ner —15 %.

VYKka3zaHHass CTUMYJUPYIOINAsl BBIMJIATA YCTAHABIMBAETCS TOJNBKO IO OCHOBHOMY MECTY
padoThI MPONMOPLHOHAIBEHO OTPAOOTAHHOMY BPEMEHH.

4.10. B wmemax moompeHHuss paOOTHUKOB 3a BBINOJHEHHYIO paboTy MOryT OBITh
YCTaHOBIIEHBI TIPEMHHL.

Pasmep mpeMuum MOKET YCTaHABIUBATBCS Kak B aOCONIOTHOM 3HAYEHUH, TaK H B
MPOIIEHTHOM OTHOLICHUH K OKJIany (IOJKHOCTHOMY OKJIAy), CTaBKe 3apabOTHOM IJIaThL.

IIpu mpeMHupOBaHUH YUUTHIBACTCA:

TIOCPOYHOE M KaY€CTBEHHOE BBINOJIHEHHE paboT U BBICOKHE NOCTHUKEHUS B yueOHOH U (1im)
BOCIIUTATEIHbHON padoTe B COOTBETCTRYIOLIEM nepuone - A0 150%

YCIICLTHOE BBITIOJHEHNE TIAHOBBIX TIOKa3aTeliei yCTaBHOM NesITebHOCTH YUPEKACHNUS,

BBICOKHE TOCTHXKEHHUS B TPYZE IO 3aBEPIICHNH Y4eOHOTrO rofa, KaJeHAapHoro roaa,;

NPOBEEHHE KA4eCTBEHHOH TIOATOTOBKM M TPOBENCHHS MEPONPHUSATHH, CBSI3aHHBIX C
YCTaBHOH NESATETbHOCTBIO YUPEIKICHHIS,

OpraHu3alysi M TPOBEACHUE MEPONPUSITHH, TIOBBILAIOIINX AaBTOPUTET U UMUK
YUPEKACHNUS,

y4acTHe B 0000 BaKHBIX MEPONPUSTHSIX;

ocoOble 3acayru padOTHUKA Meper] YIPEKICHUEM,

10 UTOTaM BBITIOJTHEHUSI Pa0OT, HEe BXOISIINX B KPYT JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH!

3a 1OOPOCOBECTHOE BBIMOIHEHHE CBOUX JOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH |

3a KaueCTBEHHOE BBINOJHEHHE pabOThI IO 00ECTIEUEHUIO HETOCPEACTBEHHON

00pa3oBaTeIbHON NEATeTbHOCTH,

3a akTUBHOE y4acTue B xu3Hu J10Y
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IIpunoxxenue Ne2
k [Tonoxkenuro 06 omnare Tpyaa

IMopsinok ncuncnenus 3apaboTHON maTkl (TapuQuKanms)
NeJarornaecknx pabOTHUKOB 32 BbIMONHSAEMbIH 00beM rmegarorndeckoii padborst

1 VcraHOBNEHHAs BOCIUTATEISIM IIPU TapupUKAIIK 3apaOOTHAS TUIaTa BbIIJIAYHBAETCSI
€XeMECSIHO HEe3aBICUMO OT YHCIIa HefleNb 1 padounx AHEH B pasHble Mecsla roja.
12 Tapudukamms paOOTHUKOB MPOU3BOAMUTCS OAMH Pa3 B TOI.

1.3 IIpy HEBBIMONHEHUH TIO HE3ABUCSIIIUM OT BOCIIUTATENS MPUIMHAM 00beMa yueOHOH
HArpy3KHd, YCTAHOBJICHHOW MpH TapupUKALINH, YMEHbIIEHHE 3apab0THOMN IaThl HE IPON3BOAUTCS.
1.4 OTryCck MpenoCTaBisieTcst MPOAOKUTENBHOCTBIO 42 KaJleHAapHbIX JHEH.

Ipunoxenue Ne 3
K MOJIO’KeHHI0 00
omnjiate Tpyaa

Ilopsinox u yc10BHSI MOYACOBOH OMJIATHI TPYAA

I. ITouacoBast omutata Tpyaa yduTeneill, mpernopasaTened W APYTruUX MeAarorudyeckux
PaOOTHHUKOB YUpEKIEHUI MPUMEHSETCS IPH OIIaTe:

3a 4Yachl, BHIOJHEHHbIE B MOPSIKE 3aMEIEHHs] OTCYTCTBYIOIIUX MO OOJE3HH WU APYTHM
NPUYHHAM TI€Jarorniueckux pabOTHUKOB, MPOAOIIKABIIETOCS HE CBbIIIE IBYX MECSLIEB;

ITpunoxxenne Ne 4
k [Tonoskenuro 00 ormare Tpyaa
Ilepeuennb yupexaeHHid, OpraHu3aluil U J0JUKHOCTE#, BpeMsi padoThbl B KOTOPBIX
3aCYUTHIBAETCS B NeJArori4ecKui cTa’k pa00THHKOB 00pa30BaHusl, U NMOPSIAOK 3a4eTa B
neAarorn4ecKuii CTak BpeMeHH padoThbl B OTAEJIbHBIX YUpeKAeHUsAX (OPraHu3anusx), a
TaK’Ke BpeMeHH 00y4eHHsl B YUpeKAeHHUsIX BbICIIEro 1 cpeaHero npogeccuoHaIbHOIo
oOpa3oBaHus u cayx0b1 B Boopy:keHHbIX cuiiax CCCP u Poccuiickoii ®enepanun

1. OCHOBHBIM JOKYMEHTOM JUJISl OTIPEIENICHHUS CTa)Ka MeIaroruiueckol padoThl sBISETCS
TPYAOBast KHUXKKA.

Crax nenarorndeckoil padoTbl, HE TTONTBEPIKICHHbIN 3aIICAMU B TPYIOBOH KHUKKE, MOXKET
ObITh YCTAHOBJIEH HA OCHOBAaHUH Ha/JIeKaIe OPOPMIIEHHbIX CIIPABOK 3a MOAMUCHIO PYKOBOTUTENEH
COOTBETCTBYIOIIUX YUPEKIACHUN, CKPEIUICHHbIX MEYaThI0, BbIAAHHBLIX HA OCHOBAHUHU JOKYMEHTOB,
MOATBEPKAAIOINX CTaX PadOTHI MO CMENANBHOCTH (TTPUKA3bl, TTOCITYKHbIE U TapUpUKALMOHHBIE
CIHCKH, KHWTH y4€Ta JMYHOTO COCTaBa, TabenbHble KHHUTH, apXwBHble onvcu u T.71.). CripaBku
IOJDKHBI COAEP KaTh NAaHHBIE O HAUMEHOBAHMH 00Pa30BaTelIbHOTrO YUPEXKIEHWS, O NOIKHOCTH W
BpeMEHHU paboTbl B 3TOH MOJKHOCTH, O JaT€ BbIIAYU CIPABKH, a TAKXKE CBEICHMs, HA OCHOBAHWUHU
KOTOPBIX BBIJIaHA CIIpaBka o padore.

B cimyuae yTparel TOKYMEHTOB O CTaXKe MEAAroruueckoll paboThbl YKa3aHHbIH CTaXX MOXKET
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OBITh YCTAaHOBJIEH Ha OCHOBAHHUU CIHPABOK C TNPEXKHUX MecT paboThl WM Ha OCHOBAHHUHU
NMUCbMEHHBIX 3asBJICHHHA JBYX CBHIETENEH, MOANMHMCH KOTOPBIX JOJDKHBI OBITh YIOCTOBEPEHBI B
HOTapuanbHOM mnopsiake. CBuaeTeny MOTYT NOATBEPXKAATh CTaXX TOJBKO 3a MEepPUOJ COBMECTHOM
paboThL.

3. ITopsimok 3auera B NEJArorudyeckuil CTaXX BpeMEeHH paboThl B JOLIKOJIBHBIX
yUpeXKIEHUAX

3.4. BocmnurarenssM  (CTapiiuM — BOCHHTATENsIM)  JOLIKOJNBHBIX  00pa30BaTeNIbHBIX
yUpEeKAEHUH, TOMOB peOEeHKa B MEJaroruueckuil CTaX BKIFOYAETCS BpeMsl padoThl B JOJDKHOCTH
MEIULITHCKON CECTpPBI SICEIbHON TPYIIIBI AOLIKOJIBHBIX 00pa30BATENbHBIX YUPEKICHHUH, TTOCTOBON
MEJIICECTPhI TOMOB pPeOSHKA, a BOCIIMTATENSIM SICEJIbHBIX TPYII - BpeMsl padOThl HA MEIULIMHCKUX
JOJKHOCTSIX.

3.5. IlpaBo pemarb KOHKPETHBIE BOIPOCHI O COOTBETCTBHH padOTHI B YUPEIKICHUSX,
opranm3anusx u ciayxk0bl B Boopyxkennbix cuinax CCCP u Poccuiickoit @enepaunu mpopuiio
paboThl, mpemomaBaeMoro mpeamera (Kypca, JOUCHMIUIMHBL,  KPYXKKAa) MPEIOCTaBISAETCS
PYKOBOIUTEIIO 00Pa30BATENBHOTO YUPEKIECHUS 110 COTNIACOBAHUIO C MPOGCOO3HBIM OPTaHOM.

3.6. Bpems paboThl B JOKHOCTSX NMOMOIIHHKA BOCIHTATENS U MJIAALIETO BOCITUTATEINS
3aCYUTBHIBACTCS B CTAX MEAArOrHYeCKON paboThl MPHU YCIOBHM, €CIIM B MEPUON PaldOThI HA 3THUX
JOJDKHOCTSIX pabOTHUK MMEN Mefarorndeckoe oopasoBanue win o0yqalcsi B yUPEKICHUH BBICIIETO
WK CpeHEero mpoQeCCHOHANBHOTO (TIeNarormueckoro) oOpa3oBaHusl.

3.7. PaboTHuUKaM YyuYpeKAEHWH W OpraHu3alui BpeMs IeHaroruueckod padoTel B
00pa3oBaTeNbHBIX VUPEKICHHUSAX, BBINOJHSIEMOH IIOMHMO OCHOBHOH pabOThl Ha YCIOBUSX
MOYACOBOH OIUIAThI, BKJIIOYAETCS] B NENArOTMYEeCKHil CTax, eciu ee oObeM (B ONHOM WIH
HECKOJIbKIX 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKACHHUAX ) COCTaBIsieT He MeHee 180 yacoB B yueOHOM rony.

IIpu 3TOM B Megaroruveckuil CTaxk 3aCYUTHIBAIOTCS TOJBKO T€ MECSIbl, B TEUEHUE KOTOPbIX
BBITIOJTHSIACH Tienarornyeckas padora.

3.8. B cnyuasx yMeHBbIIEHHsS CTa)ka TMeJaroruyeckoii padoThl, HMCYUCIEHHOTO B
COOTBETCTBUM C HACTOSLIUM TMOPSIIKOM IO CPaBHEHHIO CO CTaXXeM, HCUHCJIEHHBIM [0 paHee
IEHCTBOBABIIUM HHCTPYKLUSAM, 32 pabOOTHHKAMU COXPAHSETCS paHee YCTAHOBJIEHHBIH CTax
Nearoru4eckoi paboThL.

Kpowme Toro, ecnu negarornueckuM pabOTHHKAM B MEPHO MPUMEHEHUST HHCTPYKLUUH MOTJIH
OBITh BKJIFOYEHBI B TIEJArOTHUYECKUH CTaX T€ MIIM MHBIC IEPUO/BI AESTENIbHOCTH, HO TI0 KAKUM-JIN0O0
NPUYMHAM OHH He OBLTM yYTEeHBI, TO 3a paOOTHHKAMU COXPAHSETCS MPAaBO Ha BKIKOUEHUE UX B
Nearoruueckuil craxk B paHee YCTaHOBJIEHHOM IOPsIKE.
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MHOJOKEHHUE
Ob OILTATE TPYJIA PABOTHHKOB MBIOY Ne3
MO «KOINEXABJbCKUHN PAUOH)>

1. O0Luue noJIoKEHUs

1.1.  Hacrosimee Ilonokenue o0 orate Tpyga paOOTHHKOB —MYHHUIMITAIBHOTO
OIO)KETHOrO  JTOIIKOJBHOTO — oOpasoBarenpHOro yupexnaeHus: «Jerckmit cag  Ne3» MO
«Komexabapckuii paiion», (nanee - [onoxkenue) paspaborano B coorBercTBuH [locTaHOBIEHUEM
I'maser agmunucrpaumu MO «Komexabnbckuii paiton» ot 25.0.2009r. Ne328 «O wmepax mo
BBEICHUIO HOBOH CHCTEMBI OIUIAaThl TPyAa pPaOOTHUKOB MYHHLIHMNAIBHBIX yupekaeanii MO
«KomexabnbCckuil paiion» (nanee - yupekieHue).

1.2.  Hacrosmee Ilonoxkenne o0si3arenbHO 11 NPUMEHEHHs B 00pa30BaTeIbHOM
yupexxaeHun «Jlerckuii cag Ne3»

1.3.  3apaborHast miara pabOTHUKA YIPEKIESHUS BKIIIOYAET B CEOsT:

oKay (MOKHOCTHOW OKJIaN), CTaBKY 3apaOOTHOM IJIAThI, OIJIATy TPYAA 3a BBIIOTHSIEMbIN
00beM memaroruyeckoi padboTsr;

BBIMLIATHI KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKkTepa,;

BBITLIATHI CTUMYJIUPYIOLIETO XapakTepa.

1.4,  Cucrema oruiarel TPyAa B YUPEIKAECHHH YCTAHABIMBACTCS KOJUIEKTUBHBIM TOTOBOPOM,
COINAIIEHHUSAMH, JIOKaJbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH B COOTBETCTBHM C JEHCTBYIOILIUM
3aKOHOIATENbCTBOM, a TaK)ke HACTOALMM [lONOXKEeHHeM, MO COMNIACOBAHHIO C MPO(CO3HBIM

OPIaHOM.

1.5, Omnara Tpyna pabOTHUKOB yUPEKACHUS YCTAHABIUBAETCS C YIETOM:

a) €IMHOTO Tapu(PHO-KBATH(UKALMOHHOTO CIIPABOYHUKA paboT 1 mpodeccuii pabounx;

0) €IUHOTO  KBAJIN(UKAIIMOHHOIO  CHPAaBOYHMKA JOJDKHOCTEH  PyKOBOOHUTENEH,
CHELHAINCTOB U CITy>KaIUX;

B) rOCYIAapCTBEHHBIX TAPAHTHUH 110 OIUIaTe TPYAA,

r) NepeyHs BUIOB BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa;

) NepeyHs BUIOB BBITUIAT CTUMYJIHPYIOIIETO XapaKkTepa,

e) pexoMeHgauuid  POCCUICKON TpPEXCTOPOHHEM KOMUCCHHM IO  PEryIupOBaHMIO
COLIMATbHO-TPYAOBBIX OTHOLIECHUI,

XK) MHEHHUSI COOTBETCTBYIOLIETO INPO(COI3HOrO OpraHa (MHOTO MPENCTaBUTENIBLHOTO

oprana pabOTHHKOB).

1.6. Mecsunas 3apaboTHass muiatra pPaOOTHHKOB YUPEKAEHUs, OTPabOTABIIUX HOPMY
pabovero BpeMEHHU U BBIOJIHUBIINX HOPMBI TPyAa (TPYAOBbIe OOSI3aHHOCTH), HE MOJKET OBITh HIDKE
yTBEP KAEHHOTO MUHUMAJIbHOTO pa3Mepa OIIaThl TPyna.

1.7.  Omnara Tpyaa OTAENbHBIX pabOTHUKOB YUYPEXKIEHUH MO HOJDKHOCTSIM, He
OTHOCALIUMCSA K chepe 0Opa30BaHus, OCYILIECTBISETCS B COOTBETCTBUH C YCIOBHSIMH OILIATHI TPYAA,
YCTaHOBJIEHHBIMH TTOJIOKEHUSIMU 00 OIUIaTe TPyAa COOTBETCTBYIOIIHMX OTPACeH.

KommeHcamoHHbIlE W CTHMYJIHMPYIOLIME BBIIUIATHI  yKa3aHHBIM pabOOTHMKAM MOTYT
MPOM3BOAUTHCS IO YCJIOBUSIM OIUIATHI TPYAA YUPEKISHHIH, B KOTOPBIX OHU paboTaroT.

1.8.  Ycnoswust orutaTel TpyAa OTAENBHBIX PAaOOTHUKOB YUPEXKIECHHUH, HE YPeryIupOBaHHbIE
HactosamuM  [lonoskeHneM, OMpPEReNstoTCs B COOTBETCTBHHM C JEHCTBYIOLIMM  TPYAOBBIM
3aKOHONATENBCTBOM.

2. Ilopsinok u ycnoBust OmiaTel TpyAa
2.1. Pa3meprl OKNaAoOB (HOJKHOCTHBIX OKJIQJOB), CTAaBOK 3apabOTHOW IUIaThl 110

npodeCCHOHANBHBIM  KBATH(DWKAIIMOHHBIM  TPyTaM  JOJDKHOCTEH paboTHWKOB W mpodeccuit
pabounx ykaszaHbl B npuiodcenuu Ne 1 x Hactosimemy IlonoxeHuro.
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2.2, Pa3mMepsl BpIIUIaT KOMITIEHCALMOHHOTIO U CTUMYJIMPYIOLIErO XapakTepa ONpeaesitoTcs
VUpEXKIAEHHUEM B IIPENeNax CPpeaCTB, HAPaBIsEMbIX Ha OIJIATy TPyAa.

BeImuiaTbl KOMIEHCALIMOHHOTO W CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa YCTAaHABIUBAIOTCA B
NpPOIEHTaX K OKJaaaM (JIODKHOCTHBIM —OKJIafaM), CTaBkaM 3apabOTHOH mjiaTel, B BHIE
MOBBIIAIOIHX KO3 PHUIIMEHTOB K OKJIaaM (IOJPKHOCTHBIM OKJIaJiaM), CTaBKaM 3apabOTHOMN MaThl
WIN B a0COJFOTHBIX Pa3Mepax, €CJIM HHOE HE YCTAHOBJIEHO AEHCTBYIOLINM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

BeImuaTbl  KOMIEHCAIIMOHHOTO W CTHMYJIMPYIOLIETO XapakTepa, YCTaHOBJIEHHBIE B
NPOIIEHTHOM OTHOLIEHHHM K OKJany (AOJDKHOCTHOMY OKJany), CTaBKe 3apabOTHOH IuiaThl
NPUMEHSIFOTCST K OKJIaAy (OOJDKHOCTHOMY OKJany), CTaBke 3apaboTHOH marel 0e3  yuera
MOBBIIIAOINX KO3 (UIIMEHTOB.

Pasmep BbImIaTel MO MOBBIIAOINEMY KOI(PPHUIHEHTY K OKJany (IOKHOCTHOMY OKIIAmdy),
cTaBke 3apabOTHOH IUIaTBl OIpPENENseTcs] MyTeM YMHOXEHHs pasMepa Okjana (IOJKHOCTHOIO
OKJIaia), CTaBKH 3apaboTHOH Tmuarkl pabOOTHMKA HA NOBBINAKMHA KO3(QQULHEHT, NpPU 3TOM
BBIIJIATA 1O TMOBBIMIAKOIIEMY KO3(h(HUIIMEHTY He 00pa3yeT HOBBIA OKJaA (AODKHOCTHOW OKIIan),
CTaBKY 3apa0OTHOM MiaThl.

KommeHcalmoHHblE W CTUMYJNUPYIOIIHE BBIIUIATHl YCTAHABIMBAIOTCS HA OINpPEIeICHHBIN
nepuoa BpeMeHu (yueOHbIH rof, KaJeHIapHbIN Tox).

IlepeyeHb BBIMIAT KOMIIEHCALMOHHOTO M CTUMYJHUPYIOIIErO XapakTepa NpPUBEACH B
pasnenax 3 u 4 Hactoswero [lonoxenus.

23. Ilemarormueckum paOoTHUKaM, 3a paboTy B 0Opa30BaTEIbHBIX YUPEKIECHUSIX,
PACIIONIOXKEHHBIX B CEJbCKOW MECTHOCTH, VYCTAHABJIHMBAETCSl BBIIJIATA MO IOBBILIAIOIIEMY
k03 hULHMEeHTY K OKJIaAy (IOJPKHOCTHOMY OKJIany), CTaBKe 3apaboTHOI miatel B pazmepe 0,25.

Beimuara 1o yka3aHHOMY MOBBIIAKOIIEMY KO(PQPUIHEHTY HOCHUT CTUMYJIHPYIOIIUH
XapakTep.

24.  Ycnosus omuarel Tpyna pabOTHHKA, B TOM HHCIIE pa3Mep Okiana (IOJKHOCTHOTO
OKJIaia), CTaBKU 3apabOTHOMN IJIaThl, KOMIIEHCAIIMOHHBIE U CTUMYJIUPYIOIIHNE BBIILJIATHI SBISIOTCS
00s13aTeIbHBIMU TSI BKJIFOUEHHSI B TPYIOBOM JOTOBOD.

IIpn w3MeHeHUM OOs3aTeNbHBIX YCIOBUH TPYAOBOTO IOTOBOPAa B YAaCTH, KacaroIIencs
OIJIaThl TPYZA, 3aKJIFOYAETCS] HOBBIH TPYAOBOH HOrOBOP WJIM JONOJHUTENbHOE COMTALICHHE K
TPYAOBOMY JIOTOBOPY 00 M3MEHEHHH YCJIOBHH OIUIATHI TPYIA.

[IponomxurenbHOCTh paboyero BpPEeMEHH IEAarormdecKkux pabOTHUKOB (HOPMa 4YacoB
Nearoru4eckoil padoThl 3a CTaBKy 3apabOTHON maThl) B 3aBUCUMOCTH OT AOJDKHOCTH M (MIIN)
CHELHATBHOCTH C YY€TOM OCOOEHHOCTEH X TPyZa ONPENneisieTcsl B COOTBETCTBUHU C AEHCTBYIO UM
3aKOHONATEILCTBOM.

25, Omgara Tpysa megaroru4eckux  pabOTHUKOB 3a  BBHINOJHSIEMBIH  00BEeM
Nearoruaeckoi padboThl YCTaHABIMBACTCS UCXOAS M3 TAPUPHUIHPYEMOH Nenaroruueckoi Harpy3Ku
U TTIOYaCOBOM OILIATHI TPYLA.

Iopsinok ncuncienus 3apaboTHON markl (TapudUKaLys) Neqarorniecknx pabOTHUKOB 32
BBIMOJTHSAEMBIH 00bEM MeJaroruaeckoi padoThl yCTAHABIMBAETCS B COOTBETCTBUH C HPULOMNCEHUEM
Ne 2 x HacTosimemy TTonoxkeHuto.

ITopsinok U yCIOBUS MOYACOBOW OIUIATHI TPyAa PaOOTHUKOB YUPEKACHUH yCTaHABINBAIOTCS
B COOTBETCTBHH C Hpuiodicenuem Ne 3 k Hacrosimemy llonoxkeHuro.

2.6. Ilepeyenp yupekaeHWid, OpraHM3alMHd M JOJKHOCTEH, BpeMsi padoTbl B KOTOPBIX
3aCUMTHIBACTCS B TNEJArOTMYEeCKMH CTaX pPa0OTHUKOB OOpa3OBaHMs, W TOPSIOK 3a4dera B
NEeJarorTHYeCKUii CTaXX BPEeMEHH padoThl B OTAENBHBIX YUPEKISHHSIX (OPraHM3aLMsIX), a TakXKe
BpeMeHH OOyYeHHs B YUPEKIEHHSIX BBICIIETO W CPEIHEro mpodeccHoHanbHOrO 00pa3oBaHUs U
ciy>x0b1 B BoopyskeHHbIX cuiiax CCCP u Poccutiickoit @enepannu, oTpakeHsl B Hpuiodcenuu Ne 4
K Hacrosiemy llonoxenuro.

2.8. Omnara Tpyna paOOTHUKOB, 3aHATBIX IO COBMECTUTENBCTBY, a TAKXKE HA YCIOBHSX
HETIOIHOTO pabovero BpeMeHHW MJIM HETONMHOM paboded Hemesu, MPOU3BOAWTCS MPOTOPLIMOHATIBHO
O0TpabOTaHHOMY BPEMEHH.
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3. HOprI[OK " yCJIOBUA YCTAHOBJICHHWA BBIIIJIAT KOMIICHCALIUOHHOTO XapaKkTepa

3.1.  IlepeyeHb BUAOB BHIIJIAT KOMIIEHCALIMOHHOIO XapaKTepa:

1) BBITIJIATHI PAOOTHUKAM, 3aHSATHIM Ha TSDKENBIX paboTax, paboTax ¢ BpEAHBIMH U (HUIH)
OTACHBIMH M UHBIMH OCOOBIMHU YCJIOBUSIMU TPYIIQ,
2) BBITIJIATHI 32 paOOTY B YCJIOBUSIX, OTKJIOHSFOIINXCS OT HOPMAJIbHBIX

3a coBMeIneHue npodeccuii (nomkHocTel) 0,5CT K AOKHOCTHOMY OKJIaNy,

3a pacurupeHne 30Hbl o0cnyxkuBanus -50%;

3a yBenuueHue oobema padoThbl UM UCTIONHEHUE 00sS3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHuKa 6e3 0cBOOOXKIEHHS OT PadOTHI, OMPEAEICHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

3a paboTy B BBIXOIHBIE U HE paboune Npa3aHUIHbIE THH;

3a paboTy B HOUHOE Bpems - 355;

3a CBEPXYpPOUHYIO padoTy;

BbIIJIATa TIO MOBBIMAKOMEMYy KO3(h(ULIHMEHTY K OKjJany (craBke 3apaOOTHOW Iiarhl) 3a
cneunuKy padoThl MEAArOrMYECKUM U APYTHUM PaOOTHHUKAM YUPEKICHU;

3) KonkperHple pa3Mepbl BBIIUIAT YCTAHABJIHMBAIOTCS KOJUIEKTHBHBIM  JOTOBOPOM,
JIOKaJbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM, TPUHUMAEMBIM C YY€TOM MHEHHUS PO COIO3HOrO OpraHa.

3.1. B caywyae mpusneueHust paboTHHKa K paboTe€ B YCTAHOBIEHHBIH €My rpapukom
BBIXOIHOW WJIM HEepaOO4YMil MpasgHUYHBIA eHb padoTa OIUIauMBAETCS HE MEHEee 4eM B JIBOHHOM
pasmepe:

paboTHHKAM, TPYA KOTOPBIX OIUIAYMBAETCS MO YAaCOBBIM HJIM THEBHBIM CTaBKaM, - B pa3Mmepe
HE MEHee TBOWHOI 4aCOBOM MJIU JHEBHOM CTABKH,

pabOTHHKAM, MONYYaOIIUM MECSYHBIN OKJIaJ, - B pa3Mepe He MEeHee OAMHAPHOH 4acOBOH
WIN JTHEBHOH CTaBKU CBEPX OKJIaAa, €Cciii paboTa B BBIXOAHOH M HepaOO4Mid Mpa3IHUYHBIA E€Hb
MPOU3BOAMIIACH B TIpeeNiaX MECSYHOW HOPMBI pabodero BpeMeHH, U B pa3Mepe He MeHee TBOWHOMN
4acOBOW WMJIM JHEBHOH CTaBKM CBEPX OKJana, - €ciu padoTa MPOU3BONUIIACH CBEPX MECSYHOU
HOPMBL.

ITo xenanuto paboTHHKA, pabOTaBIIErO B BBIXOAHON U HEPaOOUMii MPA3AHUYHBIN I€Hb, €My
MOXeT OBITh MpPENOCTaBICH APYyrod AeHb OTAbixa. B 3tom cinydsae pabora B Hepabouuit
Mpa3HUYHBIN A€Hb OIUIaYUBAETCS B OJUHAPHOM pa3Mepe, a IeHb OT/bIXa OIljIaTe He MOAJIEKHUT.

3.5. Beimara 3a paboTy B HOYHOE BpeMs MPOU3BONUTCS PabOOTHHKAM 3a KaXKIbIH 4ac
padoTel B HOUHOE Bpemsi. HounbIM cuntaercst Bpems ¢ 10 qacos Bedepa 10 6 4acoB yTpa.

Konkpernble pazmeps! Bbimarsi0,35unu 35% 3

3.6. CsepxypouHass paboTa B COOTBETCTBHH C MACHCTBYIOLIMM 3aKOHONATEIbCTBOM
OILJIAYMBAETCS 3a TMEPBBIE 1Ba Yaca pabOThl B MOJYTOPHOM pasMepe, 3a MOCHEeNyII[HUe Yachl - B
JIBOWHOM pasMepe.

ITepepaborka pabouero BpeMeHH BOCIHTATENEH, MOMOIIHUKOB BOCIHUTATENEH, MITaIINX
BOCIIUTATENIEH BCJIEACTBHE HESBKU CMEHSOWEro pabOTHUKA WM POIHUTENEH, SIBJIAIETCS
CBEPXYPOYHOU pabOTOM.

ITo xenanumro paboTHHMKA CBepxypouHass padoTa BMECTO TOBBIIIEHHOH OIUTAThI MOXKET
KOMITCHCHUPOBATHCS MPENOCTABIEHUEM JOMOJHUTENBHOTO BPEMEHU OTAbIXa, HO HE MEHEEe BPEMEHH,
OTpabOTaHHOTO CBEPXYPOUHO.

3.7.  Pa3mMepsl NOBBIIAIHNX KOI(P(GUIIMEHTOB K OKJIAAY (IOJPKHOCTHOMY OKJIany), CTaBKe
3apaboTHOI maTel 3a crielupuky padoThl MENArOrHYECKUM U APYTUM pabOTHUKAM yUpeKIeHWH, 3a
UCKJIFOYCHUEM PYKOBOMUTEIEH W pPAaOOTHUKOB, OKJAIbl KOTOPBIX OINPENENSIFOTCS B MPOLEHTHOM
OTHOIIIEHUH K OKJIAy PYKOBOIUTENS:

[IpumeHeHNe yKa3aHHBIX MOBBIIAIOIINX KO3(PPUIIEeHTOB He 00pasyeT HOBBIH OKJIAM W HE
YUUTBHIBAETCS TTPU UCUNCIEHWH WHBIX KOMITEHCAI[HOHHBIX U CTUMYJIUPYIOLIHX BBITUIAT.
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4. ITopsinok u yCOBHsT YCTAHOBJICHUS BBIIJIATHI CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKkTepa

4.1. IlepeueHb BUAOB BBIILIAT CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa:

1) BBITIJIATHI 32 MHTEHCUBHOCTD M BBICOKHE PE3YJIBTaThl pabOTHI:

BBITIJIATA 1O MOBBIMAINEMY KOA(PPHUIIUEHTY 33 KBATN(UKALUOHHYIO KaTETOPHUIO,

BBIIIJIATA T10 MOBBIIIAOIIEMY KO3((GHUIIUEHTY 32 HAIUIHE TOYETHOTO 3BAHMUS;

JpyTU€ BbIIIATHI;

2) BBITIJIATHI 32 KAYECTBO BBIMOJIHIEMBIX PadoT:

BBITIJIATA T10 MOBBIIAOIEMY KO3(hPHUIIMEHTY MO 3aHUMAaEeMOH TOJDKHOCTH,

BBITIJIATA 10 MEPCOHAIBLHOMY MOBBIIANOLIEMY KO3 PULIHEHTY;

JpyTUe BbIILIATHI;

3) BBITIJIATHI 32 CTAXK HETIPEPBIBHOHN padOoThL, BBICIYTY JIET:

BBIIIJIATA MO TIOBBIMIAOIIEMY KO3(QPHIHUEHTY MeAarorndeckKuM pa0OTHHUKAM 3a CTax
Nearoruieckoi padoThL;

BBITIJIATA 32 CTAX HEMPEPBIBHON PaOOThI B YUPEIKIEHHH,

4) NPEMHAJIbHBIE BBITLJIATHI IO UTOTaM pabOThI.

4.1. TloBpmmaromuii  kKo3QPUIMEHT K OKJIany (JODKHOCTHOMY OKJIany), CTaBKe
3apabOTHOM MiaThl 32 KBAJHM(PHKALMOHHYIO KATETOPUIO YCTAHABIMBAETCS C LIEJIBI0 CTUMYJIHPOBAHUS
NeJarorniecknx  pabOTHUKOB K NPO(EecCHOHANBPHOMY  POCTy  NMYTEM  IOBBIIICHUS
npodecCHOHANBbHON KBaTU()HUKALUN 1 KOMIIETEHTHOCTH.

Pasmeps! nosbImaromiero koagduiuenra:

IPY HAJIMYUU TIepBOH KBajmpukannonnoi kareropuu — 0,50;

NPY HAJIMYUU BBICIIEH KBanuuKkamonHon kareropuu — 100 %

42 TloBpimarommii  kod3pUIHEHT K OKJIany (IODKHOCTHOMY OKJIAAy), CTaBKe
3apabOTHON TUIATBl 3a HAJIMYHE MOYETHOrO 3BAHMS, YYEHOW CTENEHW, WHBIX 3HAKOB OTJIMYHS
yCTaHaBIMBaeTCsl pabOTHHUKAM, KOTOPHIM IPUCBOCHO IOYETHOE 3BAHHE, YUYEHAsl CTEIEHb, MHBIC
3HaKW OTJIMYMs MPU COOTBETCTBUM MOYETHOIO 3BAaHUS], YUEHOW CTENEHU U UHBIX 3HAKOB OTIUYMS
POQIITIO YUPEKICHUS.

Pasmeps! nosbImaromero koagduimenra:

paboTHHKaM o00pa3oBarenbHBIX yupekaeHud, umeromuM — noderHele 3BaHus CCCP,
Poccuiickoii @enepaunu, PecriyOnuku Anpirest, cOro3HbIX pecryonuk, sxonusmux B cocras CCCP,
yCTaHOBJIEHHBIE I PAOOTHUKOB PA3JMYHBIX OTpAcieil, Ha3BaHHE KOTOPBIX HAYMHAETCS CO CJIOB
«Haponnsiit», «3acnyxennsiity, uHbIX 3HakoB oriauunsi CCCP, Poccuiickoit ®epepaumn,
PecniyOnuku Appiress TpHU YCIOBUM COOTBETCTBHUSI TIOUETHOTO 3BAHMS, WHBIX 3HAKOB OTJIMYHS
npoQIIII0 YUPEKACHNS, a NMEeJarorn4ecknx padOTHHKOB OOpPa3OBaTENbHBIX VUPEKACHUH - TpU
COOTBETCTBHH TIOUETHOTO 3BaHUS, HHBIX 3HAKOB OTJINYUS MPOQUIIO MENAaroruiaeckoi AesiTeIbHOCTH
WJIY nipenonaBaeMbix gucuuruing — 0,10;

[ToBpimmaromuii  KO3(pQPUIMEHT 3a HaJMYHe TOYETHOTO 3BaHUS, YYEHOH CTelneHU
YCTaHABJIMBAETCS 110 OTHOMY U3 UMEFOIIHUXCS OCHOBAHMI, MMEIOLIEMY OOJIbIlIee 3HAUCHHE.

43. [lpyrue BBIIJIaTBI 32 HWHTEHCHUBHOCTb M BBICOKHE  pe3yabTaThl  padoThl
yCTaHaBJIMBAIOTCS HA OCHOBAHUH CJIEAYIOLINX MOKa3aTenei:

CTa0MJIbHO BBICOKHE TOKA3aTeNN Pe3yJBTaTHBHOCTH Pa0OThI, BBICOKHME AKaAEMUYECKUE H
TBOpUeckue noctukenus-0,20;

KAQueCTBEHHOE BBINMOJNIHEHHEe padoThl To obecrneueHuto yuebHOro (0Opa3oBaTeIbHOrO)
MpoLecca WM YyCTaBHOW AeATeNbHOCTH yupexaenus-0,20;

pa3paboTka U BHenpeHHe HOBBIX 3((dekTHBHBIX mporpamm, MeTonuk, ¢opm (oOydeHus,
OpraHM3allMi W yMpaBieHWs  y4eOHBIM  TIPOLECCOM),  CO3MaHWe  PecnyOIMKaHCKUX
SKCMEPUMEHTAIBbHBIX IIJIOIAO0K, IPUMEHEHHE B paboTe JOCTHKEHUH HAayKH, NMEPEIOBbIX METOIOB




